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TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA MANTENEDORA

Art. 12 O presente Regimento dos Centros de Educacao Profissional fundamenta a
organizacdo administrativa, didatico-pedagdgica e disciplinar das Unidades de Educacédo
Profissional do SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento
Regional da Bahia e regula as relacdes da Instituicdo com os participantes do processo
educativo, explicitadas nos direitos e deveres de todos os envolvidos.

Art. 22. O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, criado pelo Decreto-Lei
Federal n28.621, de 10 de janeiro de 1946, instituicdo juridica de direito privado, é organizado
e dirigido conforme dispde o Regulamento do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
- SENAC, aprovado pelo Decreto Federal n? 6.633, de O5 de novembro de 2008 que altera
e acresce dispositivos ao Regulamento do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial -
SENAC, aprovado pelo Decreto n® 61.843, de 5 de dezembro de 1967.

Art. 32. O SENAC, nos termos do artigo 20 da Lei n? 12.513, de 26 de outubro de 2011, na
redacao dada pela Lei n212.816, de 05 de junho de 2013, integra o Sistema Federal de Ensino,
enquanto mantenedor, podendo criar Instituicdes de Educacao Profissional, na condicdo de
Unidades de Educacao Profissional técnica de nivel médio, de formacéao inicial e continuada
e de educacao superior, com autonomia para a criacdo e oferta de cursos e programas
de educacdo profissional e tecnoldgica, mediante autorizacdo dos respectivos Conselhos
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Regionais, na qualidade de Orgdo Colegiado Superior do correspondente Departamento
Regional da Entidade, observada a competéncia de regulacao, supervisdao e avaliacdo da
Unido.

Paradgrafo Unico - A criacdo de Instituicdes de Educacdo Superior mantidas pelo SENAC
estd condicionada a prévia aprovacao do Ministério da Educacao, por meio de processos
especificos de credenciamento e recredenciamento.

Art. 42, O SENAC - Administracdo do Departamento Regional Bahia, pessoa juridica de
direito privado, com endereco a Avenida Tancredo Neves n2 1109, Edificio Casa do Comércio
- Pituba, Salvador/Bahia, inscrito no CNPJ/MF sob o n¢ 03.682.189/0001-38, com jurisdicdo
em todo o Estado, tem como dérgdo executivo o Departamento Regional e como dérgao
normativo e de decisdo superior o seu Conselho Regional.

CAPIiTULO I
DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DE EDUCACAO PROFISSIONAL

Art. 52. O SENAC - Departamento Regional da Bahia mantém Unidades Educacionais de
Educacao Profissional sobre as quais exerce supervisdo propria. Por Unidade de Educacao
Profissional entende-se as que ministram a educacao profissional, integrada as diferentes
formas de educacao, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia. Para efeitos deste Regimento,
as Unidades de Educacéao Profissional sdo denominadas Centros de Educacao Profissional,
assim como, os Nucleos de Educacao Profissional e Postos Avancados vinculados aos
mesmos e a Instituicdo Mantenedora, o SENAC.

§ 1°. O SENAC mantera Centros de Educacao Profissional na capital e em municipios do
interior do Estado com idénticas finalidades.
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§ 22 Os Centros de Educacao Profissional do SENAC sdo adequados de acordo com as
caracteristicas da Regido, quanto as instalacdes e equipamentos para o atendimento dos
cursos e demais programacdes, dispondo de salas de aulas convencionais e ambientes
pedagdgicos que oferecem ao aluno a oportunidade de desenvolver as competéncias
necessarias ao exercicio profissional e ao exercicio da cidadania.

§ 32, A fim de atender as demandas e necessidades da comunidade, poderdo ser criados
Nucleos de Educacao Profissional e Postos Avancados, na capital ou em municipios do
interior do Estado, em espacos préprios ou cedidos pela comunidade, mediante acordos,
convénios, contratos ou parcerias locais.

§ 42, Os Nucleos de Educacao Profissional e os Postos Avancados, ndo possuem autonomia
didatica e disciplinar, ficando vinculados aos Centros de Educacao Profissional de acordo
com as Diretrizes do Departamento Regional do SENAC.

Paragrafo Unico - A autonomia didatica e disciplinar consiste em:

| - instituir, organizar, modificar e extinguir cursos a partir de critérios proprios, fixando
as respectivas matrizes curriculares;

Il - estabelecer o regime didatico das programacdes de cursos;

Il - fixar critérios para selecdo, admissao, promocdo e habilitacdo de estudantes e
servidores;

IV - conceder graus, diplomas, certificados e histéricos escolares;

V - definir as san¢des a que estdo sujeitos os corpos docente, discente, demais
servidores e a sua aplicacdo.
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TITULO 1l

OBJETIVOS E FINALIDADES

CAPITULO I:

DOS OBJETIVOS E FINALIDADES DAS UNIDADES
DE ENSINO DE EDUCACAO PROFISSIONAL

Art. 62. Os Centros de Educacao Profissional, Nucleos de Educacdo Profissional e Postos
Avancados do SENAC tém como objetivo oferecer educacao profissional integrada aos
diferentes tipos de cursos, modalidades de educacdo e as dimensdes do trabalho, da
ciéncia e da tecnologia, que conduzam a formacdo para o trabalho em seus aspectos mais
amplos para vida produtiva de adolescentes, jovens e adultos, a trabalhadores empregados,
desempregados ou candidatos a emprego, a profissionais autdbnomos, empresarios e outros
de modo a contribuir para o desenvolvimento dos cidadaos.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS DA EDUCACAO PROFISSIONAL

Art. 7°. A educacao profissional, desenvolvida em articulacdo com o ensino médio ou em
modalidades que contemplem diferentes estratégias de educacdo continuada, tem por
objetivos:

| - promover a transicdo entre a escola e o mundo do trabalho, preparando jovens
e adultos com conhecimentos, habilidades gerais e especificas e atitudes, para o
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exercicio de atividades produtivas e sociais;

Il - proporcionar a formacédo de profissionais aptos a exercerem atividades especificas
no trabalho, com escolaridade correspondente aos niveis médio, tecnoldgico e de
pos-graduacao;

lll - especializar, aperfeicoar e atualizar o trabalhador em seus conhecimentos técnicos
e tecnoldgicos; e

IV - qualificar e atualizar jovens e adultos trabalhadores, com qualquer nivel de
escolaridade, visando sua insercao social e profissional no trabalho e na sociedade.

Art. 82 Dentro do que dispde os principios legais vigentes dos Centros e Nucleos de
Educacao Profissional do SENAC desenvolverdo a educacdo profissional e tecnoldgica por
meio de cursos e programas de:

| - formacao inicial e continuada;
Il - educacao profissional técnica de nivel médio;
[l - educacdo profissional tecnoldgica de graduacao e pds-graduacéo;

IV - cursos de pos-graduacao lato sensu.

§ 12. Os cursos e programas serao regidos pela legislacdo vigente, pelas normas deste
Regimento, explicitadas no Projeto Pedagdgico do SENAC Bahia e pelas disposicdes
contidas nos respectivos Planos de Curso, aprovados pelo Conselho Regional do SENAC
por meio de ato proprio.

§ 29 O Projeto Politico Pedagdgico adotado pela Instituicdo é parte integrante deste
Regimento para os efeitos juridico-educacionais.
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§ 32. Os planos de cursos Técnicos, uma vez aprovados pelo Conselho Regional do SENAC,
também constituirdo parte integrante deste Regimento para os mesmos efeitos.

§ 42 Os planos de curso no Modelo Pedagdgico Senac, uma vez aprovados pelo
Departamento Nacional do SENAC, também constituirdo parte integrante deste
Regimento para os mesmos efeitos.

Art. 92, A formacdo inicial e continuada compreende os cursos e programas ofertados,
preferencialmente, segundo itinerarios formativos, possibilitando continuo e articulado
aproveitamento de estudos, em todas as modalidades de educacdo profissional e niveis
de escolaridade. Os mesmos objetivam o desenvolvimento de competéncias para a vida
produtiva e social podendo articularem-se aos cursos de educacdo de jovens e adultos,
qualificando para o trabalho e favorecendo aelevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador.

Art.10. A Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio compreende os cursos normatizados
por Diretrizes Curriculares Nacionais e autorizados pelo Conselho Regional do SENAC,
organizados por eixos tecnoldgicos, possibilitando o continuo e articulado aproveitamento
de estudos e competéncias profissionais, sendo destinados a pessoas que estejam cursando
ou que sejam egressas do ensino médio.

Paragrafo unico. Os cursos de Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio poderdo ser
organizados segundo itinerarios formativos quando possibilitem saidas intermediarias
de Qualificacdo Profissional Técnica e, também, possibilitem a Especializacdo Técnica de
Nivel Médio, como complementacdao da Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio.

Art. 11. A educacado profissional tecnoldgica de graduacao e pds-graduacao e a educacao
superior compreendem o0s cursos previstos no artigo 44 da Lei n? 9.394/1996 e no artigo
12 da Lei n? 11.741/2008, normatizados por Diretrizes Curriculares Nacionais. Sdo destinados
aos concluintes do Ensino Médio ou equivalente, classificados em processo seletivo, quando
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assim exigir. A oferta de cursos superiores de graduacao e pds-graduacao esta condicionada
ao credenciamento da Instituicdo e a autorizacdo e reconhecimento dos cursos pelos 6rgaos
proprios do Sistema de Ensino da Unido.

Pardgrafo Unico. A criacdo de Cursos Superiores de Tecnologia, na modalidade
presencial e a distancia, para serem implantados em Instituicdes de Educacdo Superiores
devidamente credenciadas ou recredenciadas pelo Ministério de Educacdo (MECQC),
deverd ser autorizada pelo respectivo Conselho Regional do SENAC, dando-se ciéncia
desses Atos ao Departamento Nacional do SENAC e aos Orgdos proprios do Ministério
da Educacéo.

Art. 12. Os cursos e programas de educacao profissional técnica de nivel médio e os cursos
de educacéao profissional tecnoldgica de graduacdo, quando estruturados e organizados
em modulos com terminalidade, poderdo incluir saidas intermediarias - denominadas de
Qualificacdo Profissional Técnica, de acordo ao disposto no artigo 36-D da Lei 9394/96,
paragrafo Unico, na redacdo dada pela Lei n? 11.741/2008 - que possibilitardo a obtencao
de certificados de qualificacdo profissional para o trabalho, apds sua conclusdo com
aproveitamento.

Art. 13. Este regimento foi elaborado conforme as normas vigentes para a educacao
profissional e tecnoldgica.

§ 12 O SENAC se adaptara imediatamente aos dispositivos legais que venham a ser
instituidos no ambito do Direito Educacional, dentro do prazo de vigéncia da sua
aprovacao.

§ 22 Todos os atos formais e pedagdgicos dos Centros, e Nucleos de Profissional Educacao
e Postos Avancados do SENAC deverao se pautar pelo presente regimento.
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TITULO I

ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO

Art. 14. A administracdo do SENAC /Departamento Regional na Bahia é constituida de:

CR - Conselho Regional
DR - Diretoria Regional.

Paragrafo unico. Presidird o Conselho Regional do SENAC o Presidente da Federacdo do
Comércio do Estado da Bahia.

Art. 15. Os Centros de Educacdo Profissional do SENAC possuem as sedes abaixo
discriminadas:

| - Centro de Educac¢do Profissional Salvador - CEP/SSA, localizado a Rua J. J. Seabra
ne 403, Baixa dos Sapateiros em Salvador /Bahia;

Il - Centro de Educac¢do Hoteleira Pelourinho - CEH/PEL, localizado a Praca José de
Alencar n2 13/19, Largo do Pelourinho em Salvador /Bahia;

Il - Centro de Educacdo Hoteleira Casa do Comércio - CEH/CAC, localizado a
Avenida Tancredo Neves n? 1109, 11° andar, Pituba, em Salvador /Bahia;
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IV - Centro de Educac¢do Profissional Casa do Comércio - CEP/CAC, localizado a
Avenida Tancredo Neves n2 1109, 72 andar, Pituba, em Salvador /Bahia;

V - Centro de Educacao Profissional Vitéria da Conquista - CEP/VC, localizado a Rua
Sifredo Pedral Sampaio, n? 720, Recreio, em Vitdria da Conquista /Bahia;

VI - Centro de Educac¢ao Profissional Feira de Santana - CEP/FS, localizado a Rua
Domingos Barbosa de Araujo n2 48, Kalilandia, em Feira de Santana /Bahia;

VIl - Centro de Educacdo Profissional Camacari - CEP/CA, localizado a Rua do
Migrante s/n¢, Casa do Trabalhador, em Camacari /Bahia;

VIII - Centro de Educacdo Profissional Sé - CEP/SE, localizado & Rua da Misericérdia
n2 07, Centro, em Salvador /Bahia;

IX - Centro de Educac¢ao Profissional Porto Seguro - CEP/PS, localizado a Rua dos
Cacaueiros, s/n, Loteamento Praia de Taperapuan, em Porto Seguro/Bahia;

X - Centro de Educacao Profissional de Santo Antonio de Jesus - CEP/SAJ, localizado
a Rua Roberto Santos, s/n, Iltaguari Shopping Center, 22 piso, Lojas 236 e 237, Centro,
em Santo Antdénio de Jesus - Bahia.

Xl - Centro de Educacdo Profissional de Alagoinhas - CEP/ALH, localizado na
Travessa Manoel Vitorino, n? 48, Teresdpolis, em Alagoinhas - Bahia.

XIl - Centro de Educacéao Profissional de Lauro de Freitas - CEP/LF, localizado a Rua
Bispo Renato Conceicdo da Cunha, n? 298, em Lauro de Freitas - Bahia.

Art. 16. Os Nucleos de Educacao Profissional do SENAC possuem as sedes abaixo
discriminadas:
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| -Nucleo de Educacéao Profissional de Lencdis - Rua Horacio Matos, n? 56, 12 andar,
Centro, em Lencois- Bahia.

[1 -Nucleo de Educacao Profissional de Barreiras - Rua Porto Velho, 137 - Santo Antoénio
- Barreiras.

Il -Nucleo de Educacéo Profissional de Amargosa - Praca da Bandeira, s/n, Centro, em
Amargosa- Bahia.

Art. 17. Além das Unidades citadas no presente capitulo poderdo ser criadas outras, com
iguais finalidades.

Paragrafo unico: Todas as unidades educacionais que forem criadas obedecerdo ao que
este Regimento prevé.

CAPITULO II
DA DIRECAO REGIONAL: INVESTIDURA E COMPETENCIA

Art. 18. O Diretor do Departamento Regional serd nomeado pelo Presidente do Conselho
Regional, devendo recair a escolha em pessoa de nacionalidade brasileira, de vasto
conhecimento e comprovada idoneidade e experiéncia nas atividades relacionadas com a
educacao.

Paragrafo uUnico: A dispensa do Diretor, mesmo quando voluntaria, impde a este a
obrigacdo de apresentar, ao Conselho Regional, relatério administrativo e financeiro dos
meses decorridos desde o primeiro dia do exercicio em curso.

Art. 19. Ao Diretor Regional compete:
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| - Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, desenvolver e avaliar as diretrizes e
acoes institucionais, estabelecendo junto as demais Unidades, o Plano Anual de Acao
do Departamento Regional, submetendo-o a aprovacdo do Conselho Regional;

Il - Representar o Departamento Regional junto ao Departamento Nacional,emreunides
de Diretorias Regionais e Reunides de Nucleos de Desenvolvimento Corporativo;

[II- Desenvolver acdes internacionais, visando divulgar produtos e servicos do
Departamento Regional, identificar, captar e promover oportunidades deintercambios;

IV - Acompanhar e orientar acdes orcamentarias e de planejamento estratégico,
visando assegurar a consecuc¢ao das metas definidas no plano global;

V- Promover, coordenar e/ou participar de reunides e grupos de estudo e trabalho intra
e extra Instituicdo, visando o desenvolvimento organizacional e o equacionamento de
acodes técnico-administrativas;

VI- Analisar e emitir pareceres técnico-administrativos sobre relatorios, projetos,
propostas e outros documentos a Direcdo Regional;

VIl - Acompanhar, supervisionar, orientar e avaliar a execucdo das programacoes
desenvolvidas, através de relatorios periddicos ou outros documentos, reunides
com Superintendentes e Gerentes e equipes de trabalho, aprovando ou sugerindo
modificacdes que atendam aos objetivos da Instituicao;

VIIl - Representar a Instituicdo nas reunides do Conselho Regional, submetendo
a apreciacado, relatérios periddicos sobre as areas administrativo-financeira e as
atividades-fim da Instituicdo;

IX - Assessorar a Presidéncia em todos os assuntos pertinentes ao ambito da
Administracdo Regional do Departamento Regional; @
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X - Manter contatos com instituicdes publicas e privadas, articulando e acompanhando
a realizacdo de programas que visem a cooperacao, ao desenvolvimento técnico e
divulgacdo da Instituicao;

Xl - Controlar as acdes de administracao dos recursos materiais, financeiros e humanos,
submetendo-as a apreciacdo da Presidéncia, quando necessario;

XIl - Executar outras atividades correlatas as citadas anteriormente.

Paragrafo unico: Compete ao Departamento Regional, por meio de seu departamento
de Educacao Profissional, fixar as normas devidas para o funcionamento dos cursos
e programas de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio a serem oferecidos
em suas Unidades Educacionais, bem como providenciar a devida autorizacdo para
descentralizacdo de turmas, em Unidades Mdveis ou em Postos Avancados, prdprias ou
em regime de parceria, mediante Ato do respectivo Conselho Regional ou por expressa
delegacao deste ao Departamento Regional da Entidade.

Art. 20. Em suas auséncias ou impedimentos, o Diretor Regional sera substituido por pessoa
designada por ato do Presidente do Conselho Regional;

CAPITULO Il

DAS GERENCIAS DOS CENTROS DE EDUCACAO PROFISSIONAL:
INVESTIDURA E COMPETENCIA

Art. 21. Os Centros de Educacéao Profissional do SENAC serdo administrados por profissionais
habilitados para o cargo, denominados Gerentes de Educacdo Profissional, designados por
ato do Presidente do Conselho Regional mediante proposta da Direcdo Regional, de acordo
com as Normas de Gestao de Pessoas constantes no “Manual de Gestdao de Pessoas” e no
Plano de Cargos e Salarios da Entidade.
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Art. 22. Ao Gerente de Educacéao Profissional compete:

| - Planejar, coordenar e monitorar as atividades pedagdgicas, administrativas e
financeiras desenvolvidas no Centro de Educacdo Profissional, tracando metas,
estabelecendo normas, orientando e acompanhando o seu cumprimento, visando
alcancar os objetivos propostos;

[l - Coordenar a elaboracdo do planejamento das programacdes, de acordo com os
objetivos e as diretrizes da Instituicdo, definindo, juntamente com os outros centros
envolvidos na Educacao Profissional;

[1l - Avaliar o desempenho dos instrutores, juntamente com os assistentes de geréncia
e coordenadores de educacdo, visando assegurar maior qualidade aos cursos
oferecidos;

IV - Planejar e coordenar a elaboracdo dos projetos para implantacdo de cursos e
metodologias, encaminhando-os para a Superintendéncia de Educacao Profissional e
Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Educacional

V - Elaborar estratégias de captacdo de alunos e parceiros, juntamente com a equipe
da area;

VI - Captar novos negdcios, mantendo contatos com parceiros e empresas, visando
a geracdo de novas oportunidades, a fim de favorecer futuras parcerias, divulgar a
instituicdo, seus produtos e servicos.

VIl - Providenciar servicos de manutencdo para instalacdo de equipamentos do
Centro de Educacado Profissional, informando, através de relatoérios especificos, o
desenvolvimento dos trabalhos;



mérdd REGIMENTO EDUCACIONAL | SENAC BAHIA

3
£z

VIl - Gerenciar os processos administrativos e financeiros do Centro de Educacao
Profissional sob sua responsabilidade, monitorando o orcamento programado e
definido pela Direcdo Regional;

IX - Administrar receitas e despesas do Centro de Educacao Profissional, prestando
contas a Geréncia e Administracao e Financas;

X - Acompanhar e controlar valores do fundo rotativo, efetuando prestacao de contas
através de documentos;

X| - Executar outras atividades correlatas as citadas anteriormente.

Art. 23. Em suas auséncias ou impedimentos, o Gerente de Educacdo Profissional sera
substituido por Assistente da Geréncia ou pessoa designada.

Paragrafo unico: Os Assistentes da Geréncia terdo atribuicdes e responsabilidades de
natureza administrativa e didatico-pedagdgica, de acordo com as normas estabelecidas
pela Direcao Regional.

Art. 24. Ao Gerente de Desenvolvimento Pedagdgico compete planejar, acompanhar,
supervisionar e orientar as atividades Pedagdgicas, Administrativas e Operacionais do Centro
de Educacdo Hoteleira, relacionadas ao Planejamento Estratégico da Unidade, bem como
aos programas/projetos de Educacdo Profissional, competicdes, eventos gastrondmicos
nacionais e internacionais, a fim de garantir a qualidade dos servicos prestados no
Restaurante-Escola.
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CAPITULO IV
DO CONSELHO DE CLASSE: CONSTITUICAO E COMPETENCIA

Art. 25. O Conselho de Classe, 6rgao colegiado de competéncia técnico-pedagodgica, é
constituido pela Geréncia de Educacao Profissional, por representante das areas técnica e
pedagdgica, docentes e por representante estudantil eleito por seus pares.

Art. 26. O Conselho de Classe reunir-se-3, ordinariamente, ao final de cada etapa ou unidade
curricular e extraordinariamente sempre que convocado pela Geréncia de Educacédo
Profissional.

Art. 27. Compete ao Conselho de Classe:

| - Avaliar o processo de ensino e aprendizagem do discente;
[l - Analisar o uso da metodologias e recursos auxiliares;

[l - Examinar a situacdo de aprendizagem dos alunos quanto ao desenvolvimento das
competéncias;

IV - Analisar atitudes e valores levando em consideracdo as informacdes e propostas
pela Equipe Técnico Pedagodgica.

V - Deliberar sobre os encaminhamentos educacionais, de acordo com o que prevé
este Regimento;

VI - Decidir sobre a aprovacédo e reprovacao, na forma deste Regimento;

VIl - Deliberar sobre os estudos de reavaliacdo, bem como as estratégias a serem
adotadas para as adaptacdes/ complementacdes de estudos;
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VIIl - Analisar os casos de estudantes com faltas acima do limite permitido conforme
LDB (percentual de 25%) que apresentarem bom aproveitamento ao longo do curso
e justificativas comprovadas para auséncias.

Art. 28. O Conselho de Classe deliberara por maioria dos membros presentes, cabendo a
Geréncia do Centro de Educacao Profissional o voto de desempate.

Art. 29. Das reunides do Conselho de Classe sera lavrada ata com as deliberacdes adotadas,
devendo a mesma ser assinada pelos presentes e registrada em livro proprio.

Paragrafo unico: As decisdes do Conselho de Classe, adotadas na forma deste Regimento,
sao definitivas e irrecorriveis.

CAPITULO V
DA SECRETARIA ESCOLAR

Art. 30. Os Centros de Educacao Profissional do SENAC manterao Secretarias subordinada a
Geréncia, tendo, sob suaresponsabilidade, as atribuicdes de inscricdo, matricula, escrituracdo
escolar, organizacdo de arquivos e expediente.

Art. 31. Ao Secretdrio Escolar compete:

| - Cumprir e fazer cumprir a legislacdo do ensino, as disposicdoes deste Regimento,
bem como as normas e instrucdes vigentes;

[l - Manter em perfeita ordem a escrituracdo escolar;
Il - Responder pelo expediente e por todos os servicos relativos a Secretaria Escolar;

[V - Orientar e coordenar os servicos relativos aos cursos de Educacdo Profissional,
procedendo a distribuicdo de atribuicdes aos Auxiliares;
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V - Emitir os certificados, diplomas e outros documentos referentes aos cursos
mantidos pelo SENAC;

VI - Subscrever os documentos referentes aos diplomas, certificados e histéricos dos
resultados da Educacao Profissional dos alunos ou outros exigidos pelas normas em
vigor;

VIl - Prestar informacbes e esclarecimentos a alunos e servidores referentes a
legislacdo do ensino, as disposicdes deste regimento e aos cursos desenvolvidos no

Centro de Educacao Profissional;

VIl - Organizar e manter atualizados os registros escolares, atas, livros e demais
documentos exigidos pela legislacdo do ensino e normas vigentes, responsabilizando-
se por sua guarda e autenticidade;

IX - Processar as inscricbes e matriculas dos alunos;

X - Realizar inclusdo de turmas e alunos da oferta presencial e EAD, no Sistema
Nacional de Informacdes da Educacao Profissional e Tecnoldgica (SISTEC);

X| - Dar suporte nos processos da EAD;
XIlI - Submeter a consideracdo superior os casos nao previstos neste Regimento; e

XIIl - Exercer outras atribuicdes inerentes a funcao, determinadas pela Direcao
Regional e Geréncia de Educac¢ao Profissional.

Art. 32. O Secretario Escolar serad substituido em suas auséncias e impedimentos por servidor
indicado pelo Gerente de Educacao Profissional. @
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Paragrafo Unico: Para a assinatura de diplomas e histéricos de cursos de nivel técnico, o
substituto devera ser também habilitado ou autorizado pelo 6rgdo competente.

CAPITULO VI
DA ESCRITURACAO ESCOLAR E ARQUIVO

Art. 33. Toda a documentacdo dos cursos de Educacao Profissional ficard arquivada
na Secretaria do Centro de Educacdo Profissional, de modo a permitir a verificacdo de
documentos referentes as atividades técnico-pedagdgicas.

Paragrafo unico: Compete a Secretdria Escolar manter em ordem e atualizados todos os
documentos e registros dos cursos de Educacado Profissional, bem como os referentes
aos alunos e ex-alunos regularmente matriculados no Centro, de forma a assegurar a
verificacdao da identidade de cada um deles, bem como a regularidade e autenticidade
dos certificados, diplomas e histoéricos escolares dos alunos.

Art. 34. Os registros referentes a vida escolar dos estudantes poderao ser feitos, levando-
se em consideracao o tempo estabelecido para o arquivamento da documentacao de cada
Programa/Projeto, de forma manuscrita ou na forma eletrdénica, através do Sistema de
Gestdo Académica do SENAC sendo que, em ambos 0s casos, 0 acesso a estes arquivos sera
feito por pessoas autorizadas pela Direcdo Regional, pessoas que estiverem substituindo a
direcado, ou pela Geréncia de Educac¢ao Profissional.

Paradgrafo Unico: As informacdes poderdo ser arquivadas em registro impresso ou digital,
de acordo com art. 16, inciso XX da Portaria MEC n2 168/2013.

Art. 35. Sdo0 instrumentos de Registro das Atividades Escolares:
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| - Didrios de classe;

Il - Pastas individuais dos alunos dos cursos técnicos;

[Il - Livro de registro de atas de resultados finais e de reavaliacao;
IV - Livro de registro de atas de reunides dos Conselhos de Classe;
V - Registro de transferéncias expedidas e recebidas;

VI - Livro de Registro de certificados;

VIl - Livro de registro de atas referentes ao aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores; e

VIII - Histérico escolar.

§ 12. A responsabilidade e o uso dos instrumentos acima competem ao Secretario Escolar,
sendo que o seu preenchimento ndo deve conter emendas ou rasuras.

§22.0s registros no diario de classe sdo de exclusiva competéncia e responsabilidade do
Instrutor, que deverd manté-lo atualizado e organizado, cabendo ao Gerente de Educacéao
Profissional fazer cumprir, no ambito da Unidade de Ensino, as normas e as determinacdes
sobre o assunto.

§ 32 Enquanto documento de uso publico, o Diario de Classe deve retratar a realidade da
sala de aula no periodo de desenvolvimento do curso. Portanto, o Senac determina que
nenhuma falta justificada deve ser retirada do Diario de Classe, pois a mesma se refere
a uma auséncia do aluno em sala de aula. No caso de faltas justificadas - que somadas
as demais excederem a 25% da carga horaria do curso -, o Conselho de Classe devera °
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ser acionado, para avaliar a situacdo do aluno e, conforme seu desempenho, deliberar a

respeito de sua aprovacado ou ndo, em detrimento de suas faltas.

Art. 36. Os Diarios de Classe, encerrados no periodo letivo, deverdo ser arquivados na
Secretaria da Unidade ou em local designado pela autoridade superior competente,
observando-se 0s prazos legais para sua guarda e arquivamento.

CAPITULO VII
DOS SERVICOS AUXILIARES

Art. 37. Os servicos auxiliares sdo os denominados atividades de apoio, indispensaveis a
execucdo do processo ensino-aprendizagem e compreendem as atribuicdes de natureza
administrativa, de manutencdo e conservacdo do patrimoénio, de seguranca, prestacdo de
servicos gerais e controles financeiros dos Centros de Educacdo Profissional.

Art. 38. As competéncias dos responsaveis pelos servicos auxiliares sdo as descritas nas
Normas de Gestdo de Pessoas constantes no documento “Normas de Gestdo de Pessoas” e
no “Plano de Cargos e Salarios da Entidade”.

CAPITULO VIl
DA BIBLIOTECA

Art. 39. A Biblioteca destina-se aos alunos, servidores, docentes, instrutores e ao publico
em geral. Exerce funcdo dinamica de divulgacdo cultural, de contemplacdo de espacos de
leitura como forma de ampliar o trabalho, orientando os leitores e estimulando o habito de
leitura e pesquisa.
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Pardgrafo Unico: O SENAC manterd Bibliotecas fisicas e/ou digitais e Espacos de Leitura
nos Centros de Educacao Profissional e nos Nucleos de Educacao Profissional e postos
avancados subordinados as Geréncias dos respectivos Centros.

Secao |

Qualificacao e Atribuicdes do Bibliotecario

Art. 40. Para execucdo dos servi¢cos as Bibliotecas terdo responsaveis bacharelados em
Biblioteconomia e Documentacao, contratados por ato do Presidente do Conselho Regional
na forma da legislacdo e normas vigentes e Auxiliares de Biblioteca em nimero estabelecido
pela autoridade superior competente.

Art. 41. Ao Bibliotecario compete:

| - Manter contatos com outras entidades, visando ao intercAmbio de materiais que
possam fazer parte do acervo;

Il - Classificar e catalogar os livros, videos e softwares sob sua guarda;

Il - Organizar a documentacdo técnica do SENAC, objetivando a pesquisa e a
preservacado da memoria institucional;

IV - Organizar os ficharios e arquivos de documentacdo de forma manuscrita e/ou
informatizada;

V - Coletar noticias de interesse da Entidade, inclusive no Diario Oficial, divulgando
aos interessados;

VI - Fazer indexacdo de artigos e periddicos;
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VIl - Organizar e publicar o catalogo da documentacdo SENAC;

VIl - Fazer a estatistica dos empréstimos de livros, videos, softwares e outros
documentos;

IX - Divulgar o acervo, incentivar e orientar alunos, docentes e publico em geral nas
leituras, pesquisas e consultas;

X - Propor ao Gerente de Educacao Profissional a aquisicao de livros, videos, softwares
e outras publicacdes para enriquecer o acervo; e

XI - Disponibilizar e controlar, em acordo com as Geréncias dos Centros de Educacao
Profissional, o acervo especifico necessario aos cursos desenvolvidos em outras
Unidades, durante a duracdo dos mesmos;

XII - Monitorar o acesso ao material didatico multiplataforma por meio da base
Biblioteca Digital Senac.

TITULO IV

ORGANIZAGAO DIDATICA

Art. 42. A organizacdo didatica abrange todas as atividades curriculares, seguindo
diferentes niveis e modalidades de ofertas educacionais, atendidas as disposicdes contidas
na legislacao vigente e neste Regimento.

Art. 43. O SENAC poderd manter convénio de intercomplementaridade com outros
estabelecimentos de ensino publicos ou privados, com empresas privadas e instituicdes



>
REGIMENTO EDUCACIONAL | SENAC BAHIA - - remins

Ve

estaduais, municipais ou federais, visando atender as necessidades de aprendizagem e
formacao do aluno, mediante clausulas estabelecidas entre as partes convenentes.

CAPITULO |
DOS CURSOS, MODALIDADES E HABILITAC()ES

Art. 44. O SENAC oferta cursos de Formacao Inicial e Continuada, Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio e de Educacao Profissional Tecnoldgica de Graduacdo e Pos-
graduacdo, em conformidade com a legislacdo vigente.

Art. 45. Os cursos de educacao profissional deverdo apresentar em seus curriculos o objetivo
geral de desenvolvimento de competéncias para a vida produtiva e social através de uma acao
educativa destinada a preparacao para o dominio dos fundamentos do trabalho, da ciéncia
e da tecnologia, contribuindo para o processo de formacado integral de sujeitos capazes de
atuar como profissionais competentes e cidaddos conscientes. Conforme estabelecido no
Projeto Politico Pedagdgico da Instituicdo:

§ 12 Os cursos de Educacdo Profissional serdo organizados por eixos tecnoldgicos,
possibilitando a construcdo de diferentes itinerarios formativos como principio da
educacdo continuada, observadas as normas do respectivo sistema e nivel de ensino.

§ 22 O desenho curricular dos cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, Tecnoldgico e Educacdo Superior serd elaborado por unidades curriculares,
contemplando as marcas formativas que preconizam o Modelo Pedagdgico Senac, através
das competéncias relacionadas a formacdo da cidadania, as competéncias profissionais
gerais do eixo tecnoldgico e as especificas da habilitacdo, com foco no perfil profissional
de conclusao, sendo observadas as normas legais vigentes.
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§ 32 A duracao das unidades curriculares dependera da natureza das competéncias que
se pretende desenvolver, do turno de funcionamento e da carga horaria semanal e diaria,
estabelecida no Regime Escolar e Calendario das turmas programadas, observando os
seguintes critérios:

| - Todas as unidades curriculares deverdo articular-se entre si, garantindo a unidade
do curriculo em todas as fases do seu desenvolvimento;

[l - Os desenhos curriculares devem ser organizados de modo que os componentes
curriculares de carater ético-profissionais, técnico-cientifico, técnico-operacionais
e as habilidades e atitudes especificas da ocupacao sejam trabalhados de forma
interdisciplinar, a fim de garantir a unidade entre teoria e pratica profissional; e

[1l - As unidades curriculares serdo organizadas em niveis diferenciados, de acordo com
atitudes, valores e as habilidades a serem desenvolvidas no processo de formacao.

CAPITULO II
DO PROJETO PEDAGOGICO

Art. 46. O Projeto Politico Pedagdgico é o documento de referéncia da proposta educacional
da Instituicdo e estd consubstanciado nos “Referenciais para a Educacdo Profissional do
Sistemma SENAC” e no Planejamento Estratégico da Instituicdo, respeitadas as normas
emanadas do Sistema de Ensino e a legislagcao vigente.

Paragrafo uUnico: A elaboracédo e revisao do Projeto Politico Pedagdgico do SENAC Bahia
compete a Superintendéncia de Educacao Profissional, com a participacao das Geréncias
Estratégicas, Geréncias dos Centros de Educacédo Profissional e Hoteleira, Coordenadores
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de Educacédo e Docentes, de acordo com as diretrizes e orientacdes da Direcdo Regional
e do Departamento Nacional.

Art. 47. Os Planos de Acao da Administracdo Regional elaborados anualmente pelos Centros
de Educacao Profissional, levardo em consideracdo as diretrizes estratégicas e prioridades
definidas pela Direcdo Regional, as demandas e expectativas da clientela e da comunidade
e as disponibilidades fisicas, materiais e de pessoal delas.

CAPITULO III:
PROGRAMACOES E OFERTA DE CURSOS

Art. 48. A oferta de cursos de educacéao profissional na programacdo anual do SENAC sera
feita de acordo com as demandas da sociedade, identificadas através de pesquisas, analises
de tendéncias, politicas governamentais, solicitacdes de empresas publicas e privadas,
associacoes, sindicatos, dentre outros, considerando-se as metas e resultados definidos no
Planejamento Estratégico da Instituicdo e no seu Projeto Politico Pedagdgico.

Art. 49. Os cursos ministrados nos Centros de Educacao Profissional e NUcleos de Educacao
Profissional e Postos Avancados terdo horarios e periodos letivos variaveis, respeitando-se a
carga horaria total estabelecida em lei e nos respectivos Planos de Cursos.

Pardgrafo Unico: O SENAC Bahia, obedecendo ao disposto no artigo anterior, possui
cronograma do periodo de inscricdes e matriculas, que é amplamente divulgado pelos
meios proprios.
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CAPITULO IV
DO CRONOGRAMA DE CURSOS

Art. 50. O cronograma de cursos € organizado pelo Gerente de Educacdo Profissional,
assessorado pelo/a Assistente de Geréncia e pela Coordenacdo Educacional das unidades

de ensino.

Art. 51. O cronograma de cursos devera conter, no minimo:

| - Previsdo total e mensal de dias letivos;

Il - Carga horaria didria, mensal e total do curso;

lIl - Hordrios individuais dos docentes;

IV - Periodos para informacao, inscricdo e selecao dos candidatos;

V - Periodo para divulgacdo dos resultados do processo seletivo, quando for o caso;

VI - Periodos para matricula e para solicitacdo de aproveitamento de estudos

realizados anteriormente;

VIl - Datas para divulgacao dos resultados da avaliacdo dos alunos, estudos de

reorientacao e reavaliacao;
VIl - Atividades complementares, comemoracdes e outras realizacdes;
IX - Previsdo de reunides pedagogicas e do Conselho de Classe; e

X - Previsao dos periodos de recesso.
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Art. 52. A duracdo em horas fixadas para o periodo letivo serd computada em horas
trabalhadas, consideradas no seu sentido cronoldgico de sessenta minutos cada uma.

§ 12, No computo das horas trabalhadas ndo se incluem as atividades relativas aos estudos
de reorientacao e reavaliacao;

§ 22 As reunides, para quaisquer fins, serdo realizadas sem prejuizo da carga horaria total
dos cursos.

Art. 53. As aulas previstas somente poderdo ser suspensas em decorréncia de situacdes que
justifiguem tal medida, ficando sujeitas a reposicao.

Paragrafo Unico: A suspensao de que trata este artigo dependera da prévia autorizacdo da
Direcdo Regional, excetuando-se apenas os casos de emergéncia, em gue tal autorizacao
ndo possa ser obtida a tempo, justificando-se posteriormente a autoridade superior
competente.

CAPITULO V
DOS SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Art. 54. Os servicos técnico-pedagdgicos compreendem um conjunto de procedimentos que
envolvem acdes de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das atividades de ensino-
aprendizagem e tém como objetivo garantir a qualidade da acdo educativa, de acordo com
o Projeto Pedagdgico do SENAC Bahia.

Paragrafo uUnico: As atribuicdes técnico- pedagdgicas serdo conferidas a especialistas
em educacao ou, na falta destes, a outros profissionais qualificados para a execucao das
atividades, de acordo com os pré-requisitos exigidos no Plano de Cargos e Salarios do
SENAC.
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Art. 55. S30 atribuicdes do Servico Técnico-Pedagdgico:

| - Cumprir e fazer cumprir a legislacdo educacional, as disposicdes deste Regimento,
a proposta pedagodgica do Centro de Educacédo Profissional e as normas e instrucdes
emanadas das autoridades competentes;

[l - Garantir a observancia da politica educacional do SENAC, resguardando a unidade
essencial dos cursos e demais programacdes nos aspectos técnico-pedagogicos;

[Il - Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da Proposta Pedagdgica do SENAC;

IV - Orientar, acompanhar e avaliar a programacao do Centro de Educacao Profissional
e os planos de trabalho dos docentes;

V - Orientar e acompanhar as atividades dos docentes quanto a execucdo do
planejamento, elaboracdo e aplicacdo de material didatico, elaboracdo e correcao
de instrumentos de avaliacdo, ao planejamento e execucdo das atividades referentes
aos estudos de reorientacao e reavaliacdo e outras atividades referentes ao processo
educativo, com vistas a garantia de continua melhoria da qualidade do processo e
dos resultados da aprendizagem;

VI - Planejar e participar da selecdo de candidatos a cursos;

VIl - Coordenar, acompanhar e avaliar as reunides pedagodgicas, os estagios
supervisionados, os processos de avaliacdo e reavaliacdo dos alunos;

VIl - Informar sobre os alunos com problemas graves de disciplina, estabelecidos
em lei e neste Regimento, a Geréncia do Centro de Educacdo Profissional, para os
encaminhamentos necessarios; e

IX - Exercer outras atividades de natureza didatico-pedagdgica que lhe forem
atribuidas pelo dirigente da Unidade, ou pelos érgaos competentes.
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CAPITULO VI
DAS FORMAS DE ACESSO: INSCRICAO E SELECAO

Art. 56. As inscricdes para 0s cursos serao realizadas nas épocas previstas no Cronograma
de cursos da programacao da Unidade Educacional.

Art. 57. A critério dos Centros de Educacao Profissional e Hoteleiro, podera ser admitido
processo seletivo, quando necessario, nele incluindo avaliacdao de conhecimentos requeridos
para ingresso no curso. O processo seletivo € de responsabilidade da Coordenacédo
Educacional e podera incluir:

| - Avaliacdo de conhecimentos gerais;

[l - Entrevistas;

Art. 58. Os candidatos aprovados no processo de selecdo serdo chamados para a matricula
nos cursos pretendidos, obedecendo ao critério classificatoério, até o limite de vagas por
turma.

Paragrafo Unico: Serd divulgada lista reserva de candidatos, que serdo convocados
conforme classificacdo, caso os aprovados em primeira lista ndo efetivem suas matriculas
no prazo estipulado.

Art. 59. Visando a promoc¢ao da acessibilidade, os estudantes com deficiéncia declarada
gue necessitarem de atendimento especial no momento da selecdo, deverdo declarar estas
necessidades no ato da inscricdo, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis a cada
caso.

Paragrafo unico: A falta de conhecimento prévio sobre as necessidades especiais isentara
a unidade da obrigacdo de providencia-las.
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CAPITULO VII
DA MATRICULA: CRITERIOS E PROCEDIMENTOS

Art.60. As matriculas serdo efetuadas pelos candidatos que apresentem a documentacao
exigida, em conformidade com os requisitos de acesso estabelecidos. Poderdo ser realizadas
presencialmente ou de forma on-line.

§ 12. A matricula serd requerida pelo aluno ou responsavel legal, quando este for menor
de idade.

§ 22. A ndo renovacao da matricula no prazo estipulado podera acarretar a perda do direito
a vaga pretendida, ficando, portanto, a Geréncia do Centro de Educacdo Profissional
autorizada a cedé-la a outro pretendente.

Art.61. Os estudantes com deficiéncia que apresentarem necessidades especiais de
acessibilidade durante o curso deverao declarar estas necessidades no ato da matricula,
conforme norma federal que dispde sobre o assunto. Ao aluno com deficiéncia que
necessitar de apoio serd permitido o acesso de acompanhantes. Para os deficientes visuais
serd permitida a presenca de cdo-guia, sempre que necessario.

Paragrafo Unico: A falta de conhecimento prévio sobre as necessidades especiais isentara
a Unidade da obrigacdo de providencia-las.

Art.62. Nos casos da Aprendizagem Profissional Comercial, a responsabilidade da matricula
é sempre do empregador (art. 429 da CLT) por meio do encaminhamento do aprendiz e/ou
responsavel com a documentacdo necessaria.

Art. 63. No ato da matricula serdo exigidos do candidato os seguintes documentos:

| - Para os cursos de formacao inicial e continuada:
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a) RG ou documentos de identificacdo com foto;

b) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

c) comprovante de escolaridade, quando for o caso;

d) comprovante de experiéncia profissional, quando for o caso; e
e) comprovante de residéncia.

Paragrafo Unico: Em casos excepcionais, quando o candidato ndo puder comprovar a
escolaridade e ndo implicar em perda de qualidade para o curso e de aprendizagem,
poderd ser aceita uma autodeclaracdo de estudos do estudante ou do seu responsavel,
se este for menor de idade.

Il - para os cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio:
a) Cdopia autenticada da cédula de identidade;
b) Copia autenticada do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Comprovante de escolaridade do Ensino Médio, em original e cépia, conforme
requisito de acesso, exigido no respectivo Plano de Curso;

d) Fotocopia autenticada da Certiddo de Nascimento ou Casamento, quando houver
alteracdo de nome;

e) Comprovante de residéncia; e

f) Duas fotos 3x4 iguais e recentes.
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Art. 64. Podera ser concedida matricula a alunos provenientes de outros estabelecimentos
de ensino, condicionada a existéncia de vagas, mediante analise do curriculo e avaliacao das
competéncias para o devido aproveitamento de estudos adquiridos na formacdo, quando
for o caso.

Art. 65. Para matricula de alunos procedentes do exterior o candidato deverd falar a
Lingua Portuguesa, atender aos critérios definidos em legislacdo especifica e apresentar os
seguintes documentos, ressalvando-se os acordos internacionais:

| - Historico escolar; traducdo oficial dos documentos solicitados, realizada por
tradutor publico juramentado ou traducao que mereca fé, que pode ser realizada
por embaixadas ou consulados, constando nome do tradutor por extenso, assinatura,
numero da identidade e CPF e convalidado para equivaléncia com o sistema de ensino
brasileiro por uma instituicdo reconhecida e autorizada pelo MEC e/ou Secretaria
Estadual de Educacao;

[l - Visto de permanéncia no Brasil, cépia da Carteira de Estrangeiro emitida pela
Policia Federal ou documento equivalente;

[1l - Copia autenticada do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;
IV - Comprovante de residéncia; e

V - Duas fotos 3x4 iguais e recentes.

Paragrafo uUnico: O SENAC poderd realizar estudos de adaptacdo ou avaliacdo de
conhecimentos e habilidades a seu critério, conforme se fizer necessario.

Art. 66. Considerar-se-a formalmente matriculado o (a) aluno(a) que tiver requerido
@ sua matricula, preenchido os requisitos legais e os procedimentos descritos na forma
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regimental e obtido o competente deferimento do Gerente de Educacao Profissional, com
0s conseguentes assentamentos nos instrumentos de registros proprios.

Art. 67. Ao matricular-se nos cursos de Educacdo Profissional do SENAC, o aluno e seus
responsaveis aceitam cumprir, integralmente, as determinacdes do presente Regimento.

Art. 68. Para fins de planejamento e organizacdo, o SENAC podera solicitar a renovacao
da matricula do aluno, de acordo com a legislacdo, em cursos que possuam certificacdes
intermediarias.

Art. 69. Poderd ser negada matricula ao aluno que:

| - Por deliberacdo do Conselho de Classe, caso tenha sido considerado inadaptado
as normas da Unidade de Ensino e aos procedimentos pedagdgicos, depois de
constatadas faltas graves de ordem disciplinar, com reincidéncia;

Il - Por informacdo da Coordenacado Financeira, tenha sido considerado inadimplente
nas mensalidades dos cursos ou unidades curriculares, sem qualgquer acordo de
pagamento pré-estabelecido.

Art. 70. O aluno podera ter sua matricula cancelada nos seguintes casos:

| - Por requerimento do interessado ou responsavel, quando este for menor de idade;

[l - Por iniciativa da Geréncia do Centro de Educacdo Profissional, quando for
constatada falta grave, apurada na forma regimental.

& 1°%. Em qualquer das hipoteses serd assegurado, ao aluno, assistido pelo seu
responsavel, amplo direito de defesa.

§ 2° Poderd ser fornecida, a pedido do aluno ou responsavel, declaracdo de
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participacdo e aproveitamento, constando na declaracdo, como observacdo, que o
aluno ndo concluiu o curso.

Art. 71. A matricula podera ocorrer apos o inicio do curso, no limite maximo de até 20% de
horas executadas da carga horaria total do curso, ndo existindo nenhuma unidade curricular
encerrada.

§ 12, A coordenacdo de educacdo devera dar ciéncia ao aluno que se matriculou apds os
20% de horas executadas, que o mesmo so podera ter até 5% de faltas da carga horaria
total a ser cursada, devendo a orientacdo ser registrada em livro de ocorréncias, com
assinatura do aluno(a);

Art. 72. Acordado com a legislacdo vigente, fica assegurado o reconhecimento e adocdo do
nome social cuja identificacdo civil ndo reflita adequadamente sua identidade de género,
nao cabendo a instituicdo qualquer tipo de objecdo. A consecucado operacional do direito se
dard mediante solicitacdo por escrito do préprio interessado quando maior de 18 anos, ou
pelo responsavel legal quando menor de 18 anos

§ 12. Entende-se por nome social aguele adotado pela pessoa, através do qual escolheu
ser chamado, geralmente, para se adequar ao género com o qual se identifica. Deste
modo, depende de declaracdo da propria pessoa, sendo obrigatdrio o seu registro social.

§ 22 Durante a sua permanéncia nas dependéncias do Senac Bahia, bem como nos cursos
ofertados pela instituicdo, o aluno ou aluna podera se utilizar do nome social seguido da
sua matricula no respectivo curso.

Art. 73. Sera facultado, em espaco destinado a esse fim, o registro do nome social no sistema
e gue gerencia o registro de dados escolares dos alunos.
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§ |2 O nome social do aluno deve aparecer: na tela do sistema informatizado, nas
fichas cadastrais e de avaliacdo, nos diarios e em qualquer outro documento escolar e
administrativo, em espaco que possibilite a sua imediata identificacdo, devendo haver
destague em relacdo ao respectivo nome constante do registro civil.

§ 22 Em caso de divergéncia entre o nome social e o nome constante do registro civil, o
prenome escolhido deve ser utilizado para os atos que ensejardo a emissao de documentos
externos, acompanhado do prenome constante do registro civil, devendo haver a inscricao
“registrado(a) civilmente como”, para identificar a relacdo entre prenome escolhido e
prenome civil.

Art. 74. Serd utilizado, em processos administrativos e pedagdgicos, o nome social em
primeira posicdo, seguido da mencdo do nome civil, precedido de “registrado (a) civilmente
como”.

Art. 75. A solicitacdo de uso do nome social pelo (a) estudante dever ser feita por escrito, a
qualguer tempo, no atendimento do Centro de Educacdo Profissional, seguindo o disposto
no artigo 73 supra.

CAPITULO VIl
DA TRANSFERENCIA

Art. 76. Ao aluno que for concedida a transferéncia, desobriga-se a Unidade de Educacional
de qualquer compromisso com o seu retorno ao corpo discente.

Art. 77 As transferéncias serdo efetuadas e admitidas de acordo com a legislacdo e o
Regimento vigentes. a
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Paragrafo unico: O documento de transferéncia s6 sera expedido para o aluno se este for
maior de idade, ou para o responsavel legal do estudante, caso seja menor de idade.

Art. 78. Na expedicao de transferéncias deverao constar os dados de identificacdo do aluno,
nome do curso, carga hordria total do curso, com o resultado final, quando for o caso, e
outras informacdes complementares.

Paragrafo unico: As transferéncias serdo assinadas pela Geréncia do Centro de Educacao
Profissional, ou seu substituto legal, o/a Assistente de Geréncia e pelo Secretario/a Escolar.

Art. 79. SO serao aceitas transferéncias e historicos escolares de outros estabelecimentos de
ensino se 0s mesmos contiverem o numero do ato de Autorizacdo de Funcionamento e/ou
Reconhecimento da escola de origem, as cargas hordrias cursadas, bem como assinaturas
do Diretor e Secretario/a, com os respectivos numeros de registro ou autorizacao.

CAPITULO IX:
DO APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

Art. 80. As notas ou conceitos de aproveitamento até a época da transferéncia sdo atribuicoes
exclusivas do estabelecimento de onde procede o aluno, ndo podendo ser ajustadas ou
modificadas.

Art. 81. Cabe ao Centro de Educacdo Profissional, quando receber o aluno transferido,
verificar seu histérico escolar, decidindo quais matérias, competéncias ou disciplinas exigem
adaptacodes, adequacdo de nomenclatura ou complementacdo, obedecendo a legislacao
escolar.

Pardgrafo Unico: As adaptacdes sé serdo realizadas apds a efetivacdo da matricula pelo
aluno, para as quais o Secretdrio/a Escolar lavrard ata no livro de ocorréncias e anexara
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copia na pasta individual do aluno. O aproveitamento de competéncias anteriormente
adquiridas pelo aluno por meio da educacéao formal, informal ou do trabalho e experiéncias
anteriores, para fins de prosseguimento de estudos, sera feito mediante protocolo de
avaliacdo de competéncias, conforme as diretrizes legais e orientacdes organizacionais
vigente.

Art. 82. O conhecimento adquirido na educacdo profissional e tecnoldgica, inclusive no
trabalho, desde que esteja relacionado ao perfil profissional de concluséo, podera ser objeto
de avaliacao, reconhecimento e certificacdo para prosseguimento ou conclusdo de estudos,
nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo unico: De acordo com a legislacao educacional em vigor é possivel aproveitar
conhecimentos e experiéncias dos alunos, desde que diretamente relacionados com o
perfil profissional de conclusdo do curso.

Art. 83. Conforme legislacdo em vigor, os conhecimentos e experiéncias que poderao ser
aproveitados no curso sdo aqueles adquiridos:

| - No ensino médio;

[l - Em qualificacdo profissional e etapas ou modulos de educacao profissional técnica
de nivel médio, concluidos em outros cursos;

[l - Em cursos de formacao inicial e continuada, mediante avaliacdo do aluno;
IV - No trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliacdo do aluno;

V - E reconhecidos em processos formais de certificacdo profissional.

§ 12, Para comprovacdo de competéncias desenvolvidas formalmente em outros cursos,
o candidato deverd apresentar documento escolar discriminando os componentes
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curriculares cursados, podendo ser:
| - Historico escolar de Ensino Fundamental ou Médio;
Il - Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental ou Médio;
[Il - Diploma de Ensino Técnico de Nivel Médio; ou

IV - Certificado de Qualificacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

§ 29 Para comprovacao de conhecimentos e habilidades adquiridos através do trabalho,
o candidato devera apresentar registros de experiéncias profissionais, tais como:

| - Carteira profissional ou declaracdo do empregador, contendo tempo de servico,
funcdo e descricdo de atribuicdes profissionais;

I - Os profissionais autbnomos deverdo apresentar curriculo contendo tempo
de trabalho/servico com descricdo de atividades e referéncias por escrito de, no
minimo trés pessoas, atestando a experiéncia do requerente naquele conjunto de
competéncias.

§ 32 Em qualguer dos casos, o candidato poderd ser submetido a avaliacdo de
conhecimentos e habilidades.

Art. 84. A dispensa, em qualquer condicdo, devera ser requerida através de formulario
proprio antes doinicio do curso ou unidade curricular, obedecendo ao cronograma divulgado
pelo SENAC, para ser deferida pela Geréncia do Centro de Educacdo Profissional, ouvida
a Comissao de Avaliacdo, a qual cabera a avaliacdo das competéncias e habilidades gerais
e especificas requeridas pelos alunos e a indicacdo de eventuais complementacdes e /ou
adaptacodes.



4’
» s
REGIMENTO EDUCACIONAL | SENAC BAHIA Ssenac come

§12. O aluno formalizara sua solicitacdo a Secretaria de Cursos, preenchendo requerimento
especifico e anexando os documentos comprobatdrios necessarios para analise.

§ 2° Todos os documentos apresentados, juntamente com aqueles gerados durante
o processo de aproveitamento de competéncias, devem ser arquivados na Secretaria
Escolar.

Art. 85. A Comissao de Avaliacdo que analisard a documentacdo dos requerentes serad
composta por técnicos e docentes do Centro de Educacédo Profissional, desde que o prazo
entre a conclusdo do primeiro e da ultima unidade curricular ou curso ndao exceda cinco
anos.

§ 192, Os técnicos e docentes que integrarem a Comissdo de Avaliacdo apresentarao
relatério que serd arquivado na pasta individual do aluno, juntamente com os documentos
gue instruiram a solicitacao;

§ 22. O aproveitamento de estudos e competéncias serd registrado no histérico escolar
gue acompanha o respectivo certificado ou diploma do curso e nos demais documentos
escolares, se concluido com aproveitamento.

Art. 86. O aluno liberado de unidade (s) curricular (es) fica liberado da frequéncia as
aulas, desde que tenha atendido a carga horéaria prevista daguela UC e, ao mesmo tempo,
isento do pagamento das taxas correspondentes. O valor do curso passara, portanto, a ser
proporcional ao numero de horas a serem cursadas.
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CAPITULO X
DA AVALIACAO E PROMOCAO

Art. 87. Avaliar consiste em diagnosticar a situacao real de aprendizagem do estudante em
relacdo a indicadores de competéncia, definidos pelo SENAC em seu projeto pedagdgico.

Art. 88. A avaliacdo da aprendizagem antecede, acompanha e sucede o trabalho pedagdgico
e deve produzir informacdes sobre o processo de aprendizagem, sendo realizada de forma
continua e articulada com valores, conhecimentos e habilidades e expressa nas meng¢des A
(Atendido), PA (Parcialmente Atendido) e NA (Nao atendido).

Paragrafo unico: A atribuicdo das mencdes obedecerd aos seguintes critérios, devendo
definir com clareza o alcance do perfil profissional de conclusao estabelecido no respectivo
Plano de Curso:

No Modelo Pedagdgico Senac:

| - Durante a Unidade Curricular:

A - Atendido: O aluno evidencia o fazer profissional expresso no indicador avaliado,
atendendo de forma satisfatoria as condicdes descritas em seu contexto.

PA - Parcialmente Atendido: O aluno atende ao fazer profissional expresso no
indicador, mas nao atende ao contexto descrito; ou atende ao contexto descrito
no indicador, mas ainda ndo atende ao fazer profissional expresso no indicador; ou
atende ao fazer profissional expresso no indicador no contexto em que se insere, mas
ainda nao na sua forma plena.

NA - Ndo Atendido: O aluno ainda ndo evidencia o fazer profissional expresso no
indicador avaliado, nem no seu nivel mais simples.
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[l - Ao término da Unidade Curricular

A - Atendido: O aluno evidencia o fazer profissional expresso no indicador avaliado,
atendendo de forma satisfatdria as condicdes descritas em seu contexto.

NA - Nao Atendido: O aluno ndo evidencia o fazer profissional expresso no indicador
avaliado, nem no seu nivel mais simples.

Art. 89. A verificacdo do desenvolvimento da competéncia do aluno é de responsabilidade
dos docentes, por meio de instrumentos previstos no Projeto Pedagdgico e no Regimento
Escolar.

Art. 90. A cada verificacdo da aprendizagem que constate baixo rendimento do aluno
ou grupo de alunos, serdo programados estudos de reavaliacdao, de modo a ndo permitir
acumular dificuldades decorrentes do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 91. A apuracdo da assiduidade serd feita pelo Instrutor mediante registro diario da
frequéncia do aluno as aulas e demais atividades do curso, sendo obrigatdria a frequéncia
minima de 75% do total de carga horaria do curso.

Paragrafo unico: Ndo havera abono de faltas, exceto nos casos previstos em lei.

Art. 92. Serd considerado aprovado aquele que obtiver resultado aprovado na sintese das
avaliacdes realizadas por Unidade Curricular, ou no processo de reavaliacdo final, além da

frequéncia minima obrigatoria.

Art. 93. Sera considerado reprovado o aluno que:

| - Obtiver mencdo Sem Rendimento na sintese das avaliacdes realizadas por

componente curricular, ou nos processos de reavaliacdo continua e final;
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[l - Tiver frequéncia inferior a 75% da carga horaria total estabelecida para o curso
e ndo realizar ou ndo conseguir recuperar as competéncias previstas, inclusive nas
atividades do plano de estudos suplementares;

[l - Ultrapassar o prazo de cinco anos entre a conclusao do curso;

IV - Ultrapassar o prazo de dois anos entre o término do curso e da conclusdo do
estagio supervisionado, quando houver, com a correspondente apresentacdo da Ficha
de Avaliacdo e do Relatodrio de Estagio, salvo direito assegurado por lei.

Secdo I:
Da Segunda Chamada

Art. 94. O aluno que faltar as atividades de avaliacdo previstas no planejamento de cada
curso poderd requerer, no prazo de 72h (setenta e duas horas) apds a realizacdo da atividade,
uma 22 chamada, por motivo justificavel, desde que seja apresentado documento que valide
o pedido.

Paragrafo unico: Ndo havera segunda chamada para os estagios.

CAPITULO XI
DOS ESTUDOS DE REAVALIACAO

Art. 95. Aos alunos que ndo desenvolverem as competéncias previstas para aprovacao nos
cursos, terd a oportunidade de reavaliacdo do aprendizado, organizada de diferentes formas
pela Coordenacdo de Educacdo do SENAC e pelos docentes do Curso, contemplando o uso
de procedimentos diversificados.
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§ 1°. A reavaliacdo serd continua, realizada no decorrer do processo e ao final de cada
Unidade Curricular, e quando necessario, ao final do curso, sendo que as estratégias
utilizadas no processo de reavaliacdo devem adequar-se as competéncias e objetivos
especificos em consonancia com o Projeto Pedagodgico da Instituicado.

§ 22 Visando a qualidade da aprendizagem, a area técnica, juntamente com os docentes
do curso, poderd elaborar um plano de estudos suplementares para reorientacdo das
competéncias trabalhadas nas aulas as quais o aluno ndo compareceu, englobando as
atividades de aprendizagem e seus respectivos procedimentos de avaliacao.

§ 32 Osresultados obtidos pelos alunos nas verificacdes da aprendizagem realizadas apos
os estudos de reavaliacdo substituirdo as mencdes obtidas nas verificacdes anteriores.

Art. 96. Para os casos de invalidez fisica ou de impedimento tempordrio ou permanente,
em situacdes que impecam os alunos de frequentar as aulas, sempre que compativel com
o seu estado de saude e as possibilidades do estabelecimento, serd garantido, na forma
do Decreto-Lei n® 1.044/69, receber orientacdo e efetuar atividades escolares em suas
residéncias enquanto persistir o impedimento.

Paragrafo unico: Os procedimentos, instrumentos e resultados dessa avaliacdo deverao
ser registrados e arquivados na pasta individual do aluno.

Art. 97. O aluno que ndo lograr aprovacao sera submetido a novo processo de selecdo,
concorrendo em igualdade de condicdées com demais candidatos.

Art. 98. O aluno reprovado ou evadido podera solicitar aproveitamento de estudos das
unidades curriculares ja cursadas com éxito, caso venha a se matricular em outro curso do
mesmo eixo tecnoldgico ou segmento.
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CAPITULO XII
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 99. Os estdgios curriculares obedecerdo a legislacdo e as normas especificas que
regulamentam a mesma.

Pardgrafo Unico: O estdgio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo docente orientador da instituicdo de ensino e por
supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatoérios e por mencao de
aprovacao final.

Art. 100. O estdgio, quando previsto nos Planos de Curso, serd obrigatdrio e tem como
objetivo propiciar aos alunos a visdo mais ampla sobre o campo de atuacdo e contato com
seu futuro ambiente profissional, possibilitando aplicacdo das competéncias adquiridas no
curso em situacodes reais de trabalho.

§ 12. O estdgio serd realizado na comunidade em geral ou junto a pessoas de direito
publico ou privado, sob a responsabilidade e supervisdo do SENAC.

§ 22 A duracdo do estdgio previsto nos respectivos Planos de Curso serd compativel
com a complexidade das competéncias gerais e especificas a serem aprendidas e das
habilidades e atitudes a serem desenvolvidas.

§ 3° A jornada de atividades de estagio a ser cumprida pelo estagiario devera
compatibilizar-se com o seu horario escolar, bem como com o horario da parte onde o
estagio ocorrer.

Art. 101. O planejamento, supervisdo e avaliacdo do estagio serdo realizados pelos
Docentes Orientadores/Supervisores de Estdgio e Coordenadores de Educacdo do SENAC,
e obedecendo a legislacdo vigente e as instrucdes do Departamento Regional.
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Pardgrafo unico: O Docente Orientador/Supervisor do Estdgio deverd ser profissional
habilitado, na forma da legislacdo vigente.

Art. 102. Para realizacdo dos estdgios, de acordo com os preceitos legais, ha necessidade
dos seguintes documentos:

| - Acordo de cooperacao firmado entre o SENAC Bahia e a Instituicdo concedente do
estagio, sendo que este documento devera definir as responsabilidades de ambas as
partes e todas as condicdes necessarias a realizacdo do estagio;

[l - Termo de compromisso de estagio, firmado pelo estudante ou seus responsaveis,
quando for o caso, e a parte concedente do estagio, consignando as responsabilidades
do estagiario e da Instituicdo, com a interveniéncia obrigatéria do SENAC;

[l - Seguro de vida em grupo e acidentes pessoais para todos os estagidrios com
cobertura para todo o periodo de duracdo do estagio; e

IV - ficha de acompanhamento de estagio, com registros diarios feitos pelo estagiario
e visados pelo supervisor.

§ 12 O aluno que comprovar legalmente o exercicio profissional na funcdo poderad
realizar o estagio curricular no préprio local de trabalho, desde que este corresponda as
competéncias previstas a serem desenvolvidas no estagio no respectivo Plano de Curso,
devendo elaborar relatério das atividades exercidas na empresa para avaliagcao.

§ 29 O exercicio profissional deverad ser comprovado através de declaracdo assinada por
responsavel com formacao igual ou superior a exigida do docente Orientador/Supervisor
de estagio, sendo que um Supervisor de Estagio designado pelo SENAC devera visitar o
aluno no local de trabalho. @
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CAPITULO XilI
DA EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 103. A Educacédo a Distancia (EAD) refere-se ao processo de ensino e de aprendizagem
no qual docentes e alunos, estando separados fisicamente no espaco e ou no tempo, utilizam,
na mediacdo didatico-pedagdgica, tecnologias de informacdo e de comunicacao tais que
garantam a interlocug¢ao entre os sujeitos do processo, em tempo real ou nao.

Paragrafo Unico: Os cursos e os programas a distancia devem ser projetados garantindo-
se a mesma carga horaria e tempo de integralizacdo que correspondam aqueles definidos
nos dispositivos legais pertinentes para os respectivos cursos na modalidade presencial.

Art. 104. Os cursos e programas ministrados a distancia serdo organizados em regime
especial e dispensam a exigéncia de frequéncia obrigatdria, prevendo a obrigatoriedade de
momentos presenciais, salvo em casos de necessidades emergenciais (pandemias, estado
de calamidade publica) para:

| - Avaliacdo da aprendizagem do aluno;

Il - Estdgios obrigatdrios, quando previstos na legislacdo pertinente e/ou na
organizacao curricular do curso;

[l - Apresentacdo de trabalhos de conclusdo de curso, quando previstos na legislacao
pertinente e/ou na organizacao curricular do curso;

IV - Atividades de laboratorios e aulas praticas, quando for o caso; e

V - Visitas técnicas.

Paragrafo Unico: Para os momentos presenciais previstos nos incisos Il e IV serd exigida a
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria.
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Art. 105. Os Centros de Educacéao Profissional, em consonancia com os principios que regem
a aprendizagem com autonomia e a legislacdo vigente, poderdo desenvolver cursos, e/ou
unidades curriculares utilizando a metodologia da educacao a distancia.

§ 19 Os Planos de Curso de Educacao Profissional em que for prevista a utilizacdo da
metodologia da Educacao a Distancia, deverdo ser previamente submetidos ao Conselho
Regional do SENAC.

§ 22 Os Centros de Educacao Profissional credenciados como Pdlos de apoio presencial
para oferta de educacdo a distancia deverdao garantir suporte pedagdgico, técnico
e tecnoldgico aos alunos, docentes e técnicos envolvidos no projeto, durante todo o
desenvolvimento do curso, médulos ou componentes curriculares, de forma a assegurar
a qualidade e a efetividade no processo, considerados a natureza do curso e o numero de
alunos em cada etapa do curso.

Art. 106. O credenciamento de Podlos de apoio presencial, para o desenvolvimento de cursos
e programas no ambito da Rede Nacional de Educacédo a Distancia do SENAC, devera se
orientar pelas respectivas Diretrizes Nacionais, devidamente aprovadas pelo Conselho
Regional da Instituicao.

CAPITULO XIV
DOS HISTORICOS ESCOLARES, CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Art. 107. As certificacdes que compdem as etapas com terminalidade incluidas no itinerario
formativo e a conclusao do percurso global que confere diploma serdo assim estabelecidas:

| - Ao aluno que concluir com aproveitamento os cursos e programas na modalidade
Formacéo Inicial e Continuada, sera conferido o certificado correspondente;
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[I - Ao aluno que concluir com aproveitamento a Qualificacdo dos cursos de
Aprendizagem, serd conferida apenas Declaracdo de Estudos para o exclusivo fim de
prosseguimento de estudos;

Il - Ao aluno que concluir com aproveitamento as certificacdes intermediarias,
previstos noitinerario profissional dos cursos de Educacéao Profissional Técnica de Nivel
Médio ou Superior, sera conferido o certificado da Qualificacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio ou Qualificacdo Profissional de Nivel Tecnoldgico correspondente,
acompanhado do respectivo histérico escolar;

IV - Ao aluno que concluir com aproveitamento o conjunto de unidades curriculares
do itinerario profissional planejado e os estdgios previstos no Plano de Curso de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio ou Superior, serd conferido o Diploma
de Técnico de Nivel Médio ou da Graduacao de Nivel Tecnoldgico correspondente,
acompanhado do respectivo histérico escolar.

Paragrafo unico: Os diplomas escolares serdo assinados pelo Diretor Regional ou seu
substituto legal e pelo Secretdrio/a Escolar, constando dos mesmos os respectivos
numeros de registro ou autorizacdo. Os histdricos escolares e os certificados serao
assinados pelas geréncias das Unidades de Ensino.

Art. 108. Os diplomas de Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio devem explicitar
o correspondente titulo, mencionando os eixos tecnoldgicos aos quais se vinculam e os
ndmeros do ato de Autorizacdo de Funcionamento do curso.

§ 12 - A relacdo das unidades Curriculares que constituem a matriz curricular do curso e
o respectivo aproveitamento da aprendizagem sera registrada no verso dos diplomas ou
certificados.

§ 22 - As competéncias definidas no perfil profissional de conclusdo devem ser explicitadas
nos histéricos escolares que acompanham os diplomas ou certificados.
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Art. 109. Os diplomas dos cursos Técnicos de Nivel Médio, devidamente registrados na
respectiva Unidade de Ensino, terdo validade nacional, nos termos do Artigo 36-D da Lei n®
9.394/1996, na redacdo dada pela Lei n® 11.741/2008.

Art. 110. As informacdes referentes aos diplomas de Cursos Técnicos de Nivel Médio,
emitidos e devidamente registrados pelas Unidades Educacionais, serao encaminhadas pelo
Departamento Nacional do SENAC ao MEC, para a devida insercdo no SISTEC, de acordo
com a legislagcao e normas educacionais vigentes.

Art. 111. Os certificados de qualificacdo profissional, aperfeicoamento e acdes extensivas
podem ser também impressos pelo aluno, via Portal do Aluno.

TITULO V

NORMAS DE GESTAO DE PESSOAS

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 112. Os membros do Corpo Docente sdo contratados por ato proprio do Departamento
Regional, de acordo com a Legislacao Trabalhista vigente, as normas complementares que
regulam a matéria e as Normas de Gestdo de Pessoas constantes no “Normas de Gestdo de
Pessoas” e no Plano de Cargos e Saldrios da Entidade.

Art. 113. O Corpo Docente é constituido por todos os Instrutores dos Centros de Educacao
Profissional e tem seus cargos e niveis diferenciados, de acordo com as exigéncias dos
perfis, requisitos e competéncias previstos no referido Plano.
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§ 12 - O Departamento Regional do SENAC podera, também, contratar profissionais para
prestacdo de servicos educacionais, por prazo determinado, para atividades especificas.

§ 29 - Aos profissionais referidos no paragrafo anterior ndo se aplicam as Normas de
Gestdo de Pessoas constantes no “Normas de Gestdo de Pessoas” e no Plano de Cargos
e Salarios, por ndo integrarem o Quadro de Pessoal da Entidade.

Art. 114. S3o atribuicdes dos docentes:

| - Zelar pela aprendizagem dos alunos estabelecendo estratégias de reavaliacdo para
alunos de menor rendimento;

Il - Participar da elaboracdo, execucao e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico do
SENAC;

[Il - Participar da elaboracdo dos Planos dos Cursos do seu segmento de atuacédo e
da definicdo dos componentes curriculares sob sua responsabilidade, assim como do
processo de selecao dos alunos;

IV - Preparar em conjunto com a Coordenacdo Pedagdgica e executar o planejamento
da Educacdo Profissional sob sua responsabilidade, tendo em vista os objetivos
visados pelo SENAC;

V - Orientar e facilitar o processo de aprendizagem seja sob a forma de aulas e/ou
atividades, desenvolvendo os programas de educacao profissional de acordo com o
planejamento elaborado;

VI - Proceder as constantes avaliacdes do planejamento e adaptacdes que se fizerem
necessarias, ouvindo o responsavel pela Coordenacao Pedagdgica;
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VIl - Colaborar na preparacdo de recursos audiovisuais e outros materiais didaticos,
utilizando-os convenientemente;

VIIl - Avaliar a aprendizagem dos alunos conforme o estabelecido neste Regimento,
no respectivo Plano de Curso e nas instrucdes baixadas pelo Departamento Regional;

IX - Entregar ao Coordenador Educacional, nos prazos estabelecidos, os resultados
das avaliacdes da aprendizagem e do desempenho do aluno e as informacdes sobre
frequéncia dos mesmos;

X - Acompanhar e articular para o cumprimento das normas pelos alunos em classe, em
outras dependéncias do SENAC ou em espacos proprios ou cedidos pela comunidade
mediante convénios, contratos ou parcerias locais;

X| - Zelar pelo material didatico, utensilios, mobiliarios e equipamentos sob sua guarda;

Xl - Participar do processo de acompanhamento dos alunos em visitas técnicas e
estagios supervisionados, quando for o caso;

XIIl - Elaborar, quando solicitado, relatério de atividades;

XIV - Propor a aquisicao de livros e outros materiais visando a melhoria da qualidade
de Educacao Profissional;

XV - Buscar aperfeicoamento e especializacdo através da participacdo em cursos,
seminadrios, estagios e eventos similares;

XVI - Comparecer as reunides relacionadas com as atividades que lhes sejam
pertinentes, sempre que convocados;
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XVII - Exercer outras atribuicdes que |lhes forem conferidas, respeitando a legislacao
especifica vigente; e

XVIII - Participar das reunides do Conselho de Classe, para avaliacao dos resultados
da aprendizagem.

Art. 115. S3o direitos dos Docentes:

| - Gozar do respeito da Direcdo e Geréncia, colegas e de todos os demais servidores
da Entidade;

[l - Ser recebido pelo Diretor Regional e pelo Gerente de Educacdo Profissional,
quando necessario;

Il - Conhecer e /ou participar da elaboracdo do Regimento e do Projeto Pedagdgico;
e

IV - Receber os materiais necessarios ao bom desempenho de suas atividades de
ensino, dentro das reais possibilidades do Centro de Educacdo Profissional a qual
estiver subordinado.

Art. 116. Além do salario, os docentes do Quadro de Pessoal da Entidade fardo jus, conforme
O caso, as seguintes vantagens:

| - Didrias e ajuda de custo quando em viagem a servico da Instituicao;
[l - Complementacao do auxilio doenca; e

[l - Pagamento por servico extraordinario.
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Art. 117. Poderdo ser concedidas aos docentes do quadro de pessoal da instituicdo, as
seguintes licencas:

| - Por motivo de doenca;
Il - A gestante;
[Il - Para realizacao de estudos especializados de interesse da Instituicao;

IV - Para desempenho do mandato eletivo ou exercicio de funcdo publica de carater
temporario e natureza relevante.

Art. 118. E vedado aos Docentes:

| - Dispensar os alunos ou impedi-los de assistir as aulas, quando por atos de indisciplina
ou falta grave, sem prévia autorizacdo da Geréncia de Educacdo Profissional e/ou
Coordenacao Pedagodgica, exceto quando a natureza da falta cometida justificar tal
atitude, justificando-se posteriormente a autoridade superior competente;

[l - Ferir a susceptibilidade dos alunos no que diz respeito a sua moral, conviccdes
religiosas, situacao social, raca, nacionalidade ou capacidade intelectual;

[1l - Expor colegas, estudantes ou qualquer membro da comunidade escolar a situacdes
constrangedoras;

IV - Fazer proselitismo religioso, incitar os alunos a movimentos de agitacdo ou a
pratica de atos de indisciplina;

V - Falar em nome do SENAC em qualquer oportunidade, sem que para tanto tenha
sido devidamente credenciado;
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VI - Adotar, em carater de obrigatoriedade, obras de sua autoria; e

VIl - Consignar falta aos alunos ou atribuir-lhes mencdo ou deduzi-la, alegando
motivos de indisciplina individual ou coletiva.

Paragrafo unico: Nas suas auséncias ou impedimentos, os Docentes serdo substituidos
por profissionais habilitados, com qualificacdo igual ou superior, mediante autorizacdo da
autoridade superior competente.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 119. O Corpo Discente é constituido por todos os alunos regularmente matriculados nos
cursos e programas realizados nos Centros e Nucleos de Educacéao Profissional do SENAC.

Art. 120. Aos estudantes, além das previsdes que |lhes sdo asseguradas pelo Estatuto da
Crianca e do Adolescente e outras legislacdes pertinentes, sdo garantidos os seguintes
direitos:

| - Ser informados sobre o Regimento dos Centros de Educacdo Profissional, dos
componentes curriculares e horarios das aulas, bem como das formas de verificacao
do rendimento escolar;

[l - Ter assegurado o respeito pelos seus direitos como pessoa humana, sem distincao,
comparacao, preferéncia, ou qualquer forma de discriminacao;

[1l - Ter assegurado o principio de igualdade de condicdes para o acesso e permanéncia
na escola;
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IV - Ter assegurado as melhores condi¢cdes possiveis de aprendizagem segundo os
principios do Projeto Politico Pedagdgico da Instituicdo;

V - Participar das aulas e das demais atividades escolares;
VI - Possuir o material didatico exigido e manté-los em ordem;

VIl - Utilizar os servicos, as dependéncias escolares e os recursos materiais permitidos,
observando as normas de funcionamento e preservacao;

VIIl - Ser orientado para o seu desenvolvimento pedagodgico;
IX - Participar dos estudos de reavaliacdo quando necessario;

X - Requerer segunda chamada nos casos previstos, mediante apresentacdo de
justificativa sobre a impossibilidade da participacdo na avaliacdo prevista;

Art. 121. S0 deveres dos alunos:

| - Comparecer pontualmente as aulas, avaliacdes, estagios e demais atividades
previstas.

[l - Justificar suas auséncias no prazo de 48h, apresentando os devidos atestados,
quando for o caso;

[1l - Tratar com respeito e civilidade todas as pessoas do ambiente SENAC;

IV - Comparecer e manter a identificacdo adotada ou uniformizado, quando for o caso,
nas dependéncias do SENAC e durante a permanéncia e nas atividades extraclasses,
respeitadas as especificidades de cada curso;

V - Observar as normas da unidade quanto ao uso de aparelhos eletrdnicos e celulares
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durante as aulas tedricas, praticas supervisionadas e demais atividades pedagdgicas,
exceto em casos de emergéncia;

VI - Comparecer as aulas sem acompanhamento de criancas e/ou outras pessoas que
ndo facam parte da turma;

VIl - Participar dos processos avaliativos;

VIl - Responsabilizar-se pelo zelo e devolucdo dos livros didaticos e/ou literarios e
demais materiais pertencentes a unidade de Ensino;

IX - Zelar pelo bom nome do SENAC, portando-se com dignidade dentro e fora da
Instituicao;

X - Comunicar a Secretaria do Centro de Educacao Profissional as alteracdes de
endereco ou nome, quando for o caso;

Paradgrafo Unico: Para os alunos do Programa de Aprendizagem complementa-se com os
termos da LEI 10.097/2000.

Secao lll

Das Proibi¢cdes aos Estudantes

Art. 122. Fica vedado ao aluno, além da pratica de atos infracionais ou outros previstos nas
legislacdes vigentes:

| - Tomar atitudes que possam prejudicar o processo pedagdgico e o andamento das
@ atividades escolares;
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[l - Ceder seu uniforme a outrem, quando houver, matriculado ou ndo, na unidade
escolar;

Il - Discriminar, usar de violéncia simbdlica e/ou virtual, e/ou por meio de redes sociais
da internet, agredir fisica e/ou verbalmente qualquer pessoa da Unidade de Ensino;

IV - Expor docentes, estudantes ou qualquer membro da comunidade a situacdes
constrangedoras;

V - Portar, induzir e fazer uso de armas, objetos perigosos e/ou instrumentos que
possam colocar em risco a seguranca e a integridade fisica ou moral das pessoas;

VI - Portar, consumir, comercializar, oferecer ou manusear bebidas alcodlicas ou
qualguer tipo de substancia ilicita, nas dependéncias do SENAC ou durante atividades
extraclasses;

VIl - Danificar os bens patrimoniais da Unidade de Ensino e/ou pertences particulares
de docentes, colegas e funcionarios, bem como os bens publicos e particulares
durante atividades propostas;

VIl - Divulgar, por meio de midias impressas e/ou digitais assuntos que exponham,
direta ou indiretamente, o nome do SENAC e/ou de qualguer membro da comunidade
escolar, sem prévia autorizacado da Direcéo;

IX - Promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas
de qualquer natureza, envolvendo o nome da Unidade Educacional sem a prévia
autorizacao da Direcao;
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Dos Atos Disciplinares Do Corpo Discente

Art. 123. Os alunos que deixarem de cumprir suas obrigacdes serao:

| - Advertidos;
[l - Afastados; e
[l - Ter&o sua matricula cancelada.

§ 12. A adverténcia verbal ou escrita sera feita pelo Gerente de Educacdo Profissional
e podera ocorrer paralelamente ao processo de aconselhamento pela coordenacédo
pedagdgica.

§ 29 O afastamento do aluno sera determinado pelo Gerente de Educacao Profissional,
depois de esgotadas as possibilidades anteriores.

§ 32 Dependendo da gravidade do ato cometido, o Gerente de Educacdo Profissional
fard o encaminhamento do fato ao Conselho de Classe, que serd extraordinariamente
convocado para apreciar e julgar a questao.

§ 42, O cancelamento de matricula sera aplicado no caso do aluno cometer falta grave ou
reincidir na pratica de atos incompativeis com as normas do SENAC, cuja comprovagao
seja evidenciada pelo Conselho de Classe, depois de exercido o amplo direito de defesa
pelo aluno ou seus representantes.

§ 52 Nos casos que extrapolem os limites de competéncia do Conselho de Classe, sera
proposta apuracao dos fatos através do Comité Educacional.
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Art. 124. A ocorréncia de afastamento do aluno sera levada ao conhecimento do mesmo ou
do responsavel, se este for menor de idade, e da empresa a qual é vinculado, quando for o
caso, por meio de comunicacdo escrita, ficando anotada no livro de registro de ocorréncias.

Art. 125. E facultado direito de defesa e, em caso de falta grave, que extrapole as questdes
pedagdgicas e/ou disciplinares, adotar-se-& o procedimento de Consulta ao Comité
educacional.

Pardgrafo Unico: O Diretor Regional tem a competéncia para criacdo de um Comité
educacional.

Art. 126. O Comité Educacional tem por finalidade apurar acdo ou omissdo do aluno que
caracterize falta grave e que venha a infringir normas, previstas ou ndo neste Regimento.

Paradgrafo Unico: O Comité Educacional serd composto por 03 (trés) membros, designados
pelo Diretor Regional, que serdo responsdveis pelo acompanhamento e avaliacdo do
processo educativo, elaborando um relatoério educacional.

Art. 127. De posse do relatério educacional cabera ao Diretor Regional, emitir um parecer.

Art.128. Todas as acdes disciplinares previstas no Regimento Educacional serdo devidamente
registradas em Ata e apresentadas aos responsaveis para ciéncia.

Art. 129. Na ocorréncia de atos infracionais o SENAC adotard as medidas previstas na
legislacdo cabivel.
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CAPITULO Il
DO CORPO ADMINISTRATIVO

Art. 130. Os integrantes do Quadro de Pessoas do SENAC, denominados “servidores” tém
sua situacdo funcional regulada de acordo com a Legislacdo Trabalhista vigente, as normas
complementares que regulam a matéria e as Normas de Gestdo de Pessoas constantes no
“Normas de Gestdo de Pessoas” e no Plano de Cargos e Salarios da Entidade, reconhecida
a sua autonomia quanto a feitura, composicado, padrdes salariais e peculiaridades de seus
qguadros empregaticios.

Paragrafo uUnico: Os dissidios de natureza trabalhista relativos aos servidores do SENAC
serdao processados e resolvidos pela Justica do Trabalho.

Art. 131. O Quadro de Pessoal do Departamento Regional do SENAC Bahia, na forma
prevista nas Normas de Gestdao do Plano de Cargos e Salarios, é composto de Cargos
Genéricos classificados por Processos de Trabalho e Fun¢cdes Equivalentes, nas quais, em
sua hierarquia, estdo contidas as Funcdes de Gestdo que sdo Funcdes de Confianca da
Presidéncia e da Direcdo Regional.

Art. 132. Os Cargos Genéricos e Fung¢des Equivalentes serdo providos por meio de Processos
Seletivos.

Paragrafo unico: A exigéncia referida neste artigo ndo se aplica aos Cargos de Gestao,
aos contratos especiais e de locacdo de servicos.

Art. 133. Os Cargos Genéricos e Fung¢des Equivalentes, para cujo exercicio for exigida
habilitacdo legal, s6 poderdo ser providos mediante exibicdo de documento habil que
comprove o atendimento desse requisito.

Art. 134. S3o0 deveres dos servidores:
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| - Assiduidade;
Il - Pontualidade;
[Il - Observancia as normas regimentais;

IV - Acatar as ordens emanadas de seus superiores, executando com zelo e presteza
os trabalhos que |hes forem determinado e que estejam no ambito de suas atribuicdes;

V - Zelar pelo patrimdnio da Institui¢cao;
VI - Guardar reserva sobre assuntos de natureza sigilosa;
VIl - Comportar-se com ordem e disciplina;

VIl - Tratar com civilidade os superiores, os subordinados, os colegas e o publico em
geral;

IX - Apresentar-se corretamente trajado e em perfeitas condicdes de asseio pessoal,
mantendo conduta moral e social adequada;

X - Trajar uniforme e usar equipamento de protecdo e seguranc¢a, quando exigidos;

X| - Fornecer a Coordenacao de Pessoal os dados necessarios a manutencao atualizada
de sua ficha cadastral.
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TITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 135. O presente Regimento deverd ser do conhecimento dos docentes, alunos, servidores
e de toda a comunidade escolar e devera ficar em local de facil acesso e manuseio.

Art. 136. O ato de assinatura da matricula do aluno e do contrato de trabalho dos docentes
com o SENAC implica na aceitacdo deste Regimento Escolar.

Art. 137. As instrucdes e normas baixadas pelos Orgdos Competentes do Sistema de Ensino
serdo incorporadas a este Regimento, ficando sem efeito as disposicdes que lhe sejam
contrarias.

Art.138. As instrucdes e normas baixadas pelo Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
- SENAC Nacional e/ou pelo Departamento Regional, no &mbito de sua competéncia, serdo
incorporadas ao presente Regimento.

Art. 139. A Politica de Privacidade do Senac Bahia, estd embasada nos dispositivos da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), n¢13.709/2018.

Art. 140. O Senac Bahia poderd prestar os servicos educacionais em carater de
excepcionalidade por meio de aulas e atividades que utilizem meios e tecnologias de
informacdo e comunicacdo remotas em ambiente virtual de aprendizagem nos casos de
pandemias, situacdes de emergéncia, calamidade publica, forca maior e/ou caso fortuito,
enguanto a situacdo assim permanecer.

Art. 141. Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pela Diretora Regional do
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SENAC Bahia, baseado na legislacdo vigente, nas normas deste Regimento, nas Normas de
Gestdo de Pessoas e/ou em outros documentos Normativos da Entidade.

Art. 142, Este Regimento poderad ser modificado sempre que assim exigir o aperfeicoamento
do processo educativo e a Administracdo do SENAC, respeitando a legislacdo vigente e
submetendo-se as alteracdes a aprovacao do Conselho Regional do Senac - Bahia.

Art. 143. O presente Regimento entrard em vigor apds a aprovacao do Conselho Regional
do Senac Bahia por meio de Resolucdo propria.

Salvador, 14 de dezembro de 2021
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Unidades do SENAC Bahia

Administracdao Regional

Av. Tancredo Neves n® 1109, Ed. Casa do Comércio,
102 andar, Pituba, Salvador/Bahia.

CEP: 41.820-021

Tel.: (71) 3273-9702 / Fax: (71) 3273-9722

E-mail: senac@ba.senac.br

Site: http:/www.ba.senac.br

Centro de Educacao Hoteleira Pelourinho
Praca José de Alencar n®13/19, Largo do
Pelourinho, Salvador/Bahia.

CEP: 40.025-140

Tel.: (71) 3324-4550 / 3324-4554

Fax: (71) 3224-455]

E-mail: ceh-pel@ba.senac.br

Centro de Educag¢ao Hoteleira

Casa do Comércio

Av. Tancredo Neves n® 1109, Ed. Casa do Comércio,
112 andar, Pituba, Salvador/Bahia.

CEP. 41.820-021

Tel.: (71) 3273-9759 / 3273-9760

Fax: (71) 3273-9722

E-mail: ceh-cac@ba.senac.br

Centro de Educacao Profissional Salvador
Rua J. J. Seabra n? 403, Baixa dos Sapateiros,
Salvador/Bahia. CEP: 40.025-380

Tel.: (71) 3254-3951 / Fax: (71) 3254-3952

E-mail: cep-ssa@ba.senac.br

Centro de Educacgao Profissional

Feira de Santana

Rua Domingos Barbosa de Araujo n? 48, Kalilandia,
Feira de Santana/Bahia.

CEP: 44.025-050

Tel.: (75) 3604-0150/ 3603-3110

E-mail: cep-fs@ba.senac.br

Centro de Educacéao Profissional Sé
Rua da Misericdrdia, n® 7, Centro,
Salvador/Bahia.

CEP: 44.020-200

Tel.: (71) 3186-4011

Fax: (71) 3186-4040

E-mail: cep-se@ba.senac.br
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Centro de Educacgao Profissional

Casa do Comércio

Av. Tancredo Neves n® 1109, Ed. Casa do Comércio,
72 andar, Pituba, Salvador/Bahia.

CEP. 41.820-021

Tel.: (71) 3192-3818

Fax: (71) 3273-9722

E-mail: cep-cac@ba.senac.br

Centro de Educacao Profissional

Santo Antonio de Jesus

Rua Roberto Santos, s/n, Itaguari Shopping Center,
22 piso, Lojas 236 e 237, Centro.

Santo Antonio de Jesus/ Bahia

CEP: 44.572-060

Tel: (75) 3162-2750

Fax: (75) 3603-3102

E-mail: cep-saj@ba.senac.br

Centro de Educacgao Profissional

Lauro de Freitas

Rua Bispo Renato conceicdo da cunha, n? 298,
Centro.

Lauro de Freitas - Bahia.

CEP: 42.703-080

Tel: (71) 3283-3062

E-mail: cep-If@ba.senac.br
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Centro de Educacao Profissional
Porto Seguro

Rua dos Cacaueiros, S/N, Taperapuan
Porto Seguro/Bahia

CEP: 45.810-000

Tel: (73) 3162-7301

Fax: (73) 3162-7302

E-mail: cep-ps@ba.senac.br

Centro de Educac¢do Profissional Camacari
SENAC Casa do Trabalho - Rua do Migrante s/n,
Camacari/Bahia

CEP: 42.800-000

Tel.: (71) 3621-7785/ ramais 204/205

E-mail: cep-ca@ba.senac.br.

Centro de Educacao Profissional
Vitéria da Conquista

Rua 10 de Novembro n® 720, Recreio,
Vitoria da Conquista / Bahia

CEP: 45100-000 / Tel.: (77) 3424-3883
Fax: (77) 3424-3882

E-mail: cep-vc@ba.senac.br.
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Centro de Educacgao Profissional Alagoinhas Nucleo de Educacao Profissional Barreiras

Travessa Manoel Vitorino, n2 48, Teresopolis. Rua Porto Velho, 137 - Santo Antdnio - Barreiras.
Alagoinhas/Bahia CEP 47.813-674

CEP: 48.080-140 Tel. 77 3613 4409/3611 6610.

Tel: (75) 3403-7300 E-mail: nep-bra@ba.senac.br

E-mail: cep-alh@ba.senac.br.

Nucleo de Educacao Profissional Amargosa

Nucleo de Educag¢ao Profissional Len¢dis Praca da Bandeira, n? 07, Centro.
Rua Horacio Matos, n®56, 1° andar, Centro. CEP: 45300-000

Lencois/ Bahia Tel.: (75) 3634-8800

CEP: 46.960-000 E-mail: nep-amr@ba.senac.br

Tel: (75) 3334-2245

E-mail: nep-le@ba.senac.br
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